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NOTIEICACION POR BOLETIN ELECTRONICO

JUICIO LABORAL.
" EXPEDIENTE NUMERO: 186/23-2024/31-1.

1) Tiendas Wal-Mart 8. de R.L. de C.V.
2) Sindicato Nacional de Trabajadores del Comercio y Oficinas particulares

Seccién Campeche.

En ol expediente nimero 186/23-2024/JL-, relativo aI.'Procedimiento Ordinario Laboral, promovido por William Jests Patron

Polanco en contra de 1) Operadora Wal-Mart S. de R.L. de C.V., 2) Nueva Wal-Mart. de. México 8. de R.L. de C.V., 3) Tiendas
Wal-Mart S. de R.L. de C.V.; con fecha 23 de septiembre de 2024, se dictd un proveido gue en su parte conducente dice:

«,..Juzgado Laboral del Peder Judicial del Estado, sede Campeche. San Francisco de Campeche, Campeche, 23 de septiembre de
2024.

Vistos: 1) Con el estado procesal que guardan los presentes autos; 2) con el escrito de fecha 18 de junio de 2024, suscrito por la licenciada
Itze! Guadalupe Cervera Salazar, apoderada juridica de la parte actora, por medio del cual da cumplimiento a la vista que se le hiciera
mediante acuerdo de fecha 26 de abril de 2024, y; 3) con el escrifo de fecha 05 de agosto de 2024, suscrito poY la licenciada Matilde Flores
Mateos, apoderada juridica de Nueva Wal-Mart de México S. de R.L. de C.V. -parte demandada-, a través del cual da contestacion a ta
dermanda interpuesta en su contra, expone sus defensas y excepciones, ofrece las pruebas que pretende rendir en juicio y objeta los medios
probatorios ofertados por la parte actora, En consecuencia, se acuerda:

PRIMERO: Se toma nota de la Sustitucién Patronal. ' : o
Se toma nota de la manifestacion realizada por la apoderada juridica de la parte demandada, mediante su escrito de contestacion, misma
que se transcriben a confinuacion:

“  gon fecha 01 de julio de 2021, se djo una sustitucién patronal, entre OPERADORA WAL-MART S. DE R.L. DE C.V. y NUEVA WAL-MART
DE MEXICO S. DE R.L. DE C.V., siendo el patrén sustituto NUEVA WAL-MART DE MEXICO S.DER.L.DE C.V...” {sic)

Asimismo, exhibe original del Convenio de Sustitucién Patronal, de fecha 15 de junio de 2021, celebrado entre OPERADORA WAL-MART
S.DER.L. DE C.V. y NUEVA WAL-MART DE MEXICO S. DE R.L. DE C.V. Lo que se hace constar para los efectos legales correspondientes.

SEGUNDO: Personalidad juridica de la parte demandada. o :

En atencién a la Escritura Publica niimere cincuenta mil novecientos cincuenta y tres (50,953}, de fecha 24 de julio de 2023, pasada ante |a
fa del licenciado Mario Rischia Veldzquez, titular de la Notaria Publica ntmero 80, de la Ciudad de México, asi como la copia simple de ia
cédula profesional nimero 12004247, expedida por i Direccién General de Profesiones, dependiente de la Secretaria de Educacion Plblica;
con fundamento en Jas fracciones |1 y IHl del numeral 692, de la Ley Federal del Trabajo, se reconoce la personalidad jurfdica de Ja licenciada
Matilde Flores Mateos, como apoderada juridica de la moral Nueva Wal-Mart de México S. de R.L. de C.V. —parte demandada-.

TERCERC: Domicilio para notificaciones personales de la parte demandada. :

La apoderada juridica de la moral Nueva Wal-Mart de México S. de R.L. de C.V. sefialé como domicilio para ofr y recibir notificaciones, el
ubicado en: avenida Gobernadores, ntimero exteriar 555, entre caile Chihuahua y calle 49; barrio de Santa Ana, Plaza Crystal’s, local 18,
codigo postal 24050 en esta ciudad de San Francisco de Campeche, Campeche; por lo que en terminos del numeral 739 de la Ley Federal
del Trabaje en viger, se ordena sean practicadas as notificaciones personales en el mismo..

-Autorizacion para oir y recibir notificaciones- :

Ahora bien, al haber auvtorizado la apoderada juridica de Nueva Wal-Mart de Méxica S. de RL. de C.V. a los ciudadanos Jesls Manuel
Jaume Ruiz, Jesus Manuel Jaume Torpey y Carlos Alberto Palafox Ramirez para oir y recibir notificaciones en su nombre y representacion;
con fundamento en la dltima parte de la fraccion Il del articulo 692 de la Ley Federal de! Trabajo, se autoriza a dichas personas para tales
efectos,

CUARTO: Asignacion de buzén electrénico a la parte demandada. i

En razén de gue la apoderada juridica de la parte demandada, mediante el Formato para Asignacién de Buzén Electrénico, manifesto que
era su voluntad recibir por dicho medio sus netificaciones y praporciond el correo electrénico: jaurneasesores-buzon@outlook.com; de
conformidad con lo establecido en el décimo primer parrafo del articulo 873-A de la Ley Federal dei Trabajo en vigor, asignese buzén
electrénico a Nueva Wal-Mart de México S. de R.L. de C.V., -parte demandada-, a efecto de gue pueda consultar el presente expediente de
forma electrénica vy reciba notificaciones por dicha via, en términos del ordinal 745 Ter de 'a Ley Laboral en comento.

-Medidas por la asignacién del buzén electrénico- ‘
Se le hace saber a la parte demandada que debera estar atenta de la documentacién que reciba en el respective correo electrénico que
proporciond a este Juzgado, ya que por ese medio se le enviara su nombre de usuario y clave de acceso correspondiente, para que puedan
ingresar debidamente a su buzén electrénico. ‘ .

De igual forma, se le comunica a |la parte demandada, que ademss de la bandsja de entrada de su respectivo correo electrénico, deberd
revisar ia bandeja de correo no deseado o bandeja de spam.

Por tltimo, se le informa a la parte demandada que, si presenta-alguna duda o problema respecto del buzén electrénico, puede comunicarse
con nosotros, va sea apersonéndose a nuestras instalaciones que se ubican en Avenida Patricio Trueba y de Regil, No. 236, San Rafael,
con Cédigo Postal 24090, de esta Ciudad Capital de San Francisco de Campeche, Campeche, para mayor informacién o bien llamande al
nimero telefénico del Poder Judicial del Estado -(01) 98181-3-06-64- marcando el nimero de extensién 1246, correspondiente al Juzgado
Labo-ral antes mencionado. ) ) ‘
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QUINTO: Admisién de contestacion, recepeion de pruebas y manifestacién de objeciones.

En términos del ordinal 873-A de la Ley Federal del Trabajo en vigor, e admite ef escrito de contestacién de demanda de Nueva Wal-Mart
de México S. de R.L. de C.V. -parte demandada-, misma que fuera presentada ante la Oficialia de Partes Comiin el dia 05 de agosto de
2024, y recepcionada at dia siguiente en la Oficia-lia de Partes de este Juzgado, cumpliendo asi con los requisitos legales para su debida
tramitacién ante este Juzgado Laborai,

Respecto de las manifestaciones realizadas por la apoderada jurldica de la parte demandada, éstas no se enuncian en €| presente acuerdo
en razon de que constan en su respectivo escrito de contestacion de demanda, el cual integra este expediente.

Se toma nota de las objeciones realizadas por la apoderada jurfdica de la parte demandada, mismas que no se plasman en el presente
acuerde por encontrarse insertas en su respectivo escrito de contestacidn de demanda, el cual forma parte de este expediente laboral.

Asimismo, se hacen constar las excepciones ydefensas realizadas por la apode-rada juridica de la parte demandada-, siendo éstas las gue
a continuacion se enuncian;

L Falta de accién y de derecho.

II. Falsedad e inexistencia del despldo

. Pago.
IV. - Renuncia.

V. Obscuridad y defecto legal de la reclamaclén
Vi, Prescripcién.

Excepciones y Defensas que seran valoradas y estudiadas en su momento procesal oportuno.

Con fundamento en los articulos 778 y 780, en relacién cen los pérrafos primero, tercero y actavo del ordinal 873-A ambos de la Ley Federal
del Trabajo en vigor, se recepcionan las pruebas ofrecidas por la apoderada juridica de Nueva Wal-Mart de México S. de R.L. de C.V. -parte
demandada-, para demostrar los aspectos que precisé en su respectivo escrito de contestacién de demanda, los cuales no se plasman en
este acuerdo por encontrarse insertos en dichos documentos, los cuales integran este expediente.

No obstante, para mayor claridad de cudles son'las pruebas gue-ofrecié [a par'te demandada, este Juzgado Laboral hace una relacién sucinta
de ellas:

I Confesional. A cargo del ciudadano William Jesis Patrén Polanco.

Il Instrumental de actuaciones. Consistentes en todas y cada una de las gue obren en el expediente.
{[B Presunciones legales y humanas. De todo lo actuado en el expediente.
V. Documental pablica. Consistente en impresion de 60 recibos de némina.

-Medio de perfeccionamiento-
En caso de ser objetada, se ofrece como medio de perfeccionamiento, la verificacién en la pagina electrénica del Sistema de Administracién
Tributaria, asi como el informe que, a peticién de esta Autoridad, debera rendir la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

. ~Nota-
Se toma nota respecto a que fueron exhibidos 60 recibos de némlna mismos gue corresponden al periado comprendido del 31 de diciembre
de 2022 al 07 de diciembre de 2023.

V. Documental plblica. Consistente en original de Convenio de Sustitucion Patronal, de fecha 15 de junio de 2021,
VI, Documental piiblica. Caonsistente en impresion de Reporte de Semanas Cotlzadas expedido por el Instituto Mexicano del Seguro
Social. -
VI Documentales. Consistentes en impresion de:

a) Manualde Diversidad, equidad e inclusién.
b). Evaluacién de empresas empleadoras en equidad para personas lesbianas, gays, bisexuales, trans y queer, por la Human Rights
Campign Foundatton.
VI Testimoniales. A cargo de las ciudadanas Silvia Isabel Beh, Ana Mar(a Barahona y Haylin Russely Us Nah.

Pruebas gue quedan en resarva de ser admitidas o desechadas, hasta en tanto se celebre la Audiencia Preliminar, tal y como lo sefiala el
inciso c) del articulo 873-E, asi como Ia fraccidn V del numeral 873-F, ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor.

SEXTO: Preclusién de derechos de la Reconvencion.

Se hace efectiva a Nueva Wal-Mart de México 8. de R.L. de C.V. y Tiendas Walmart S.de R.L. de C.V. -parte demandada-, la prevencién
planteada en el punto SEXTO del acuerdo de fecha 26 de abril de 2024, dictado por este Juzgado en la presente causa Iaboral al haber
transcurrido el plazo legal concedido, y de conformidad con el punto anterior, se determina precluido dicho derecho.

SEPTIMO: Vista para Réplica. ‘

En cumplimiento & lo establecido en el ordinal 873 B, en relacién con la fraccién VI del articulo 3°. Ter, ambos de la Ley Federal del Trabajo

en vigor, corrasele traslado de |a_contestacion de la demanda v sus anexos -documentos que se encuentran disponibles en el expediente

digital v se ponen a su disposicién en el tocal del Tribunal si asf o estima_negesaric-. al ciudadanc William Jesuis Patrén Polanco -parte

actora-. 4 fin de que en un plazo de 8 dias hébiles siguientes al dia siguiente habil en gue surta efectos la notificacion del presente acuerdo.
oirje-te fas prusbas de su contraparte. formule su réplica v en su caso ofrezca pruebas en relacion a_dichas objeciones_ vy rénllca

acompafiando copia de traslade para cada parte.

Se le hace saber a la parte actora que en caso de no formular su réplica o de no presentarla en el plazd concedido, se le tendrd por precluido
su dereche de plantearla, asl como de objetar las pruebas de su contraparte o bien de ofrecer pruebas y se continuara con el procedimiento,
de conformidad con lo sefialade en el segundo parrafo del numeral 873-C de fa Ley Federal del Trabajo en vigor.

OCTAVO: No contestacién de la demanda, cumplimiento de apercibimientos y preclusién de derechos.

En razén de haber transcurrido el término legal de 15 dlas habiles para que Tiendas Walmart S, de R.L. de C.V. y el Sindicato Nacional
de Trabajadores del Comercio y Oficinas Particulares, seccién Campeche dieran debida contestacién a la demanda interpuesta por el
ciudadano William Jesqs Patrén Pelanco, sin que hasta la presente fecha haya dado contestacién alguna; con fundamento en los parrafos
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primero y tercero del numeral 873-A, en relacién con el ordinal 738, ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se tienen por admitidas

tas peticiones de la parte actora, salvo aguellas gue sean contrarias a lo dispuesto por la Ley y se tiene por perdido el derecho de
dicha parte demandada de ofrecer pruebas, objetar las pruebas ofrecidas por la parte actoray ensucasoa formular reconvencién.

Se dice lo anterior, en razén de que el computo del plazo legal concedido a las partes empezé a computarse el jdeves 27 de junio de 2024
y finalizé el lunes 05 de agosto de 2024, en razén de haber sido emplazadas el miércoles 26 de junio de 2024,

NOVENO: Se ordenan notificaciones por estrados o bolatin electrénico.

En atencién at punte SEXTO del presente acuerdo, gn términos de la segunda parte de! pamafo primero det artigulo 873-A,_en relacién con
el primer parrafo del numeral 739, ambos de la Ley Federal del Trabajo en_vigor, se ordena que las subsecuentes notificaciones de
Tiendas Walmart S. de R.L. de C.V. —parte demandada- y el Sindicato Naciona! de Trabajadores del Comercio y Oficinas Particulares,
seccién Campeche —tercero interesado- se realicen por medio de boletin o estrados electrénicos, segln proceda conforme a la Ley

Federal del Trabajo en vigor.

DECIMO: Se da vista nuevamente a la parte actora. .
Mediante acuerdo de fecha 26 de abril de 2024, se le dio vista a la parte actora para que proporcionara indicios que generen a esta Autoridad

la razonable sospecha de que el ciudadano William Jesds Patrén Polanco sufiié los actos de discriminacion sefialados en su escrito de
demanda, asi como Ja necesidad del otorgamiento de la providencia cautelar solicitada.

En-consecuencia, a través del escrito de fecha 18 de junio de 2024, la parte actora ofrecio la siguiente PRUEBA:
1. Pericial médica en materia psicolégica, psiquidtrica y medicina del trabajo.

No obstante, el simple ofrecimiento de la prueba pericial en materia de psicologia, psiquiatria y medicina del trabajo, no constituye un indicio
que haga suponer a esta autoridad que exista |a necesidad de dictar |a providencia cautelar en favor del trabajador, toda vez gue no hace
evidente el estado de salud mental del ciudadane William Jests Pacheco Polanco.

En atencién a lo antetior, de conformidad con el numeral 735, de la Ley Federal del Trabajo, se da vista nuevamente a la parte actora para
que, en el término de tres dias habiles siguientes a la notificacién del presente acuerdo, proporcione 4 este Juzgado Laboral algun INDICIO
ue acredite la necesidad del ptorgamiento de la providencia cautelar solicitada, pudiendo ser algun certificado o receta médica. ya sea de
médico particular, en donde el trabajador haya consultado por motivos. de su estado de salud mental, lo gue genere tYinicamente 1a razohable
sospecha de que ciertamente tenga algquna afectacién a nive| psicosocial, derivado de los presuntos actos discriminatorios aludidos &n su
escrito Inicial de demanda.

DECIMO PRIMERO: Se requiere informe al Instituto Mexicano del Seguro Social.

No obstante lo anterior, el Protocola para Juzgar con Perspectiva de Orientacion Sexual, ldentidad y Expresion de Genero y Caracteristicas
Sexuales determina que es obligacion de las personas juzgadoras, durante el tramite del procedimiento, racabar de oficio las pruebas
necesarias que permitan aclarar o visibilizar situaciones de poder, desigualdad o violencia que pudieran sufrir las personas gue formen parte
de grupos en situacién de vulnerabilidad o que han sido histérica-mente marginados.

Criteric que se robustece con lo estipulado en el articulo 782, de la Ley Federal de! Trabajo, mismo que a la letra establece:

“  Articulo 782.- El Tribunal podré ordenar.con citacién de las partes, el exanien de documentos, objetos v lugares, su reconocimiento por
actuarios o petitos y, en general, practicar las diligencias que juzgue conveniente para el esclarecimiento de la verdad y requerira a las partes
para que exhiban fos documentos y objetos de que se trate.

El juez podra interrogar libremente a las partes y & todos aguelios gue intervengan en el juicio sobre los hechos y circunstancias que sean
conducentes para averiguar la verdad.” (sic)

Por consiguiente, a efectos de que esta Autoridad esté en aptitud de proveer res-pecto a la providencia cautelar solicitada por la parte actora,
de conformidad con ef numeral 735, de la Ley Federal del Trabajo, se ordena girar atento oficio al Instituto Mexicano del Seguro Social para
gue, en el término de tres dias habiles siguientes a a recepcion del presente oficio, informe a esta Autoridad si en ei expediente clinico
perteneciente al ciudadano William Jesus Patrén Polanco.(quien cuenta con CURP: PAPW85091tHCCTLLO? v NSS: 81088504485) obra
constancia aiguna de que el antes mencionade acudiera a consultas psicelégicas ante dicho Instituto,

- Prevencién -
Se le comunica a dicha autoridad que en caso de no dar cumplimiento & lo decretado por este Juzgado o bien de hacerlo fuera del plazo
legal concedido, se haré acreedor a una multa de hasta 200 veces la Unidad de Medida y Actualizacidn vigente en el Estado, de conformidad
con lo seRalado en la fraccidn | del articule 731, en relacion con el numeral 888, ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor. :

DECIMO SEGUNDQ: Devoiucion de documentos,
Con fundamento en lo dispuesto en los numerales 635 y 797 de la Ley Federal del Trabajo en vigor, devuélvase a la parte demandada, e
instrumento notarial descrito en el punto PRIMERC del presente acuerda, :

Lo anterior, previa copia certificada y constancia de recibido que obre autos del presente expediente.

Con fundamento en el numeral 695 de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se le da vista a |a parte demandada para que, en un plazo de 15
dias habiles, contados a partir del dia en que surta efectos su notificacion de este acuerdo, se apersone a la oficina del juzgado laboral para
reatizar la devolucion de documentos, deblendo tramitar su cita en el numero telefonico de este Juzgado Laboral: 9818130664 Ext. 1246,

-Exhortacion a la parte demandada-
Se le hace saber a la parte demandada que, de no acudir a solicitar la devolucion de documentos originales en et plazo concedido, o bien,
de declararse el presente juicio come asunto total y definitivamente concluide, sin que las partes hubieren comparecido para tai efecto, se
enviara el expediente original al Archivo Judicial y se procedera a la destruccién de las documentos ofiginales.
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DECIMO TERCERQ: Acumulacion.
Intégrese a este expediente los escritos y documentacion adjunta descritas en el apartado de vistos, para que obren conforme a Derecho

cerresponda, tal y como lo sefialan las fracciones VI y Xl dél artieulo 72 de la Ley Orgéanica del Poder Judicial dei Estado.

DECIMO CUARTO: Exhortacién a conciliar.
En términos de los ordinales 873-K, péarrafo segundo, parte Gltima del numeral 774-Bis, ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor, en

relacion al articuto 17 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos en vigor; se invita y recuerda a las partes gue durante el
proceso judicial podran solicitar o informar a este Juzgado de alguna alternativa de solucién de conflicte que ambos hubiesen convenide o
acordado y que se adecuen a su ideolegia de justicia, a sus derechos y finalmente a sus necesidades, lograndose con elfe también una

justicia pronta, expedita y gratuita.

DECIMO QUINTO: Proteccion de datos personales.

En cumplimiento con lo que establecen los numerales 16, parrafo primero y segundo de la Constitucion Politica de los £stados Unidos
Mexicanos en vigor, en relacién con los articulos 1ero., 3ero. fraccion XI, 23 y 120 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién, asi como con los ordinales 44, 118 fraccion Vil'y 123 de fa Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica del Estado
de Campeche; se hace saber a los intervinientes en los procesos que se tramitan en este juzgado, que los datos personales que existan en
los expedientes y documentacion relativa al mismo, se encuentran protegidos por ser informacién confidencial, por o que para permitir el
accesc a dicha informacién o conceder esa informacion a diversas personas, se requiere gue el procedimiento jurisdiccional haya causado
ejecutoria, ademas de que se debe obtener el consentimiento expreso de los titulares de estos datos, de lo contrario 1a informacién se
considera reservada, ello sin perjuicic de que lo determine ef Comité de Transparencia.

DECIMO SEXTO: Notificaciones.
Con fundamento en el artfculo 739 Ter, fraccicnes Il y IV, de |a Ley Federal del Trabajo, notifiquese a las partes mediante Buzdn y Bofetm

electronicos, segin corresponda.

Notifiguese y cimplase. Asl lo provee y firma, el Licenciado en Derecho Erik Fernando Ek Yafiez, Secretario de Instruccidn Interino del
Juzgade Laboral del Pader Judlclal del Estade de Campeche.

Lo que notifico a usted por medio de lista electrénica, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 739 Ter, fraccién Ill, 745, 745-Bis y
746, de la Ley Federal del Trabajo vigente, en relacién con el numeral 47, de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Campeche

vigente, para los efectos legales a gque haya lugar. - DOY FE.

San Francisco de Campeche, Campeche, a 25 de septiembre de 2024.
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